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CAPITULO |
NATURALEZA Y PERSONALIDAD JURIDICA

Articulo 1. Denominacién, naturaleza, nacionalidad, domicilio y &mbito de actuacién.

1. La Fundacion Canaria DOMINGO ALONSO, es una organizacién sin animo de lucro,
constituida por la fundadora, la sociedad mercantil DOMINGO ALONSO GROUP, S.L.U., tal y
como figura en la escritura constitucional, en adelante la fundadora, que tiene afectado de modo
duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en estos
Estatutos.

2. El domicilio estatutario de la Fundacion se establece en la Avenida Pintor Felo Monzén n° 34,
bajo 35019, Las Palmas de Gran Canaria. El patronato podra promover el cambio de domicilio
en cualquier momento, con la consiguiente modificacion de los presentes estatutos y
comunicacion al Protectorado en la forma prevista por la legislacion vigente.

3. La Fundacion es de nacionalidad espafiola y desarrollara principalmente sus actividades en el
territorio de la Comunidad Auténoma Canaria, por lo que su ambito es autondmico. No obstante,
podran desarrollar actividades tanto en el resto del Estado Espafiol como en el extranjero, si se
cree oportuno para la consecucion del fin social.

Articulo 2. Personalidad juridica y duracién temporal.

La Fundacién Canaria que se constituye tendra una duracion temporal indefinida. No obstante,
si en algun momento los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o
resultaren de imposible realizacion, el Patronato podra acordar la extincion de aquella conforme
a lo dispuesto en la legislacién vigente y en el capitulo V de estos Estatutos.

Articulo 3. Régimen Normativo.

La Fundacioén se regira por la voluntad de la fundadora manifestada en la escritura fundacional,
por sus Estatutos, por la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones de Canarias, por la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y por el resto del ordenamiento civil,
juridico-administrativo y tributario que por razones de especialidad y vigencia, le sea aplicable en
cada momento.

Articulo 4. Personalidad juridica.

1. La Fundacién tendra personalidad juridica desde la inscripcién de la escritura publica de su
constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones y a partir de ese momento
comenzara sus actuaciones.

2. En consecuencia, tras su inscripcion puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes,
muebles o inmuebles, y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la
via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados,
Tribunales y Organismos publicos y privados, asi como realizar todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad fundacional, todo ello, sin perjuicio de las
autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo, previstas en la normativa vigente.
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CAPITULO Il
FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 5. Fines sociales.

1. La Fundacién Canaria DOMINGO ALONSO tiene como fin principal de interés general, el
fomento y promocion de valores civicos, y especialmente el impulso de proyectos educativos,
especialmente de formacion profesional que ayuden en el fomento y desarrollo de la
personalidad y les facilite su insercion social y laboral de las personas, con la debida conciliacién
entre ambas, a la vez que se beneficia la estructura empresarial de Canarias aumentando la
competitividad y productividad de sus empresas.

2. Es finalidad esencial de la Fundacion promover la educacion infantil y juvenil, asi como la
formacion profesional y en todo caso, el fomento del talento y la excelencia de la juventud en el
ambito de los estudios técnicos, musicales, literarios, pictoricos, y en general artisticos,
culturales y deportivos, asi como la promocion de la formacién integral y la investigacién con
jévenes o adultos.

3. A tenor de lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Fundaciones de Canarias, y por su
valor y contribucion al interés general, servir al fin de beneficiar a la sociedad canaria en general
y especialmente a los colectivos de trabajadores de las empresas integradas en el grupo
DOMINGO ALONSO y sus familiares, promoviendo la educacioén, el bienestar personal, el
talento técnico, artistico y deportivo de los empleados integrados en su grupo de empresas, asi
como de sus familiares directos y la colaboracion para la rehabilitacion y reinsercion como
activos fundamentales de la sociedad.

4. La promocion de medidas de proteccion de la naturaleza, el medio ambiente y en general
todas aquellas que cuya finalidad radique en la prevencion, reduccién y eliminacion de la
contaminaciéon y degradacién del medio ambiente, colaborando a tal fin con todo tipo de
asociaciones e instituciones de caracter publico o privado que promuevan medidas de
proteccion de la naturaleza 'y el medio ambiente.

5. La promocion de medidas que se centren en la defensa de la libertad de los seres humanos,
su dignidad personal, asi como su trato igualitario cualquiera que sea su sexo, raza, religion o
convicciones politicas y expresamente mediante la colaboracidn con todo tipo de asociaciones e
instituciones de caracter publico o privado que promuevan la libertad de pensamiento, la
dignidad de las personas y el desarrollo medidas de igualdad

Articulo 6. Actividades.

Para la consecucion del fin, la Fundacién podra realizar, entre otras, las siguientes tareas:

1.- Desarrollar planes de formacién a través de acciones especificas, tales como cursos de
formacién profesional, seminarios, programas y ayudas para becarios en centros de estudios e
investigacion, supervision de tesis doctorales y cualquiera otra que pueda contribuir a la
formacion de los profesionales para su integracion en el tejido empresarial canario.

2.- Cuantas otras actividades, programas, proyectos, incluyendo la firma de convenios de
colaboracion con otras entidades, destinadas al apoyo, ayuda, educacion, orientacion, formacion
e informacion a las familias canarias para su insercion en el tejido productivo de esta
Comunidad.
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3.- Especialmente la prestacion de ayudas, becas, bolsas de estudio y en general en los mas
amplios términos, colaboracién con los empleados y profesionales de cada una de las empresas
integradas en el Grupo Domingo Alonso y sus familiares directos, para fomentar sus estudios y
formacion profesional, artistica o deportiva, asi como para hacer frente a los problemas de salud
y enfermedades que sufran para conseguir su rehabilitacion y reinsercidn en la vida social y/o
laboral.

4.- La gestion y direccion de guarderias a las que los empleados de las empresas del Grupo
Domingo Alonso puedan llevar a sus hijos menores para la mejor conciliacion de la vida familiar
y profesional de los trabajadores de estas empresas.

5.- El apoyo tanto econdmico como organizativo a cualquier institucion publica o privada que
promueva actividades de interés general tanto en el ambito cultural, deportivo, artistico y
sanitario, asi como la organizacién y el desarrollo directamente por parte de la Fundacién de
tales actividades de interés general. Concretamente la colaboracion con instituciones que se
dediquen a la proteccion del medio ambiente y a promover la igualdad entre las personas.

6.- La Fundacion colaborara con aportaciones de fondos o donaciones y/o apoyara a otras
fundaciones y/o entidades sin fines lucrativos, organizaciones no gubernamentales (ONG),
asociaciones y, en general, todas aquellas entidades que persigan los mismos fines de caracter
educativo/formativo que la Fundacion -o cualesquiera otros fines de interés general y de caracter
cultural, deportivo, sanitario, de defensa del medio ambiente o con fines de asistencia e inclusion
social, desarrollo de la investigacion cientifica y desarrollo o innovacion tecnologica- y que
cumplan con lo dispuesto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre. Las aportaciones de fondos o
donaciones implicaran una labor activa de seguimiento por parte de la Fundacion controlando la
ejecucion de los proyectos y el destino concreto de los fondos.

6.- Colaborar con instituciones internacionales y colaborar con las ayudas y financiacion precisa
para posibilitar que joévenes extranjeros con contrastada voluntad de crecer personal y
profesionalmente, pero que carecen de recursos y sin posibilidad de desarrollar formacion
profesional o estudios en sus paises de origen puedan recibir esta formacion en Canarias.

Articulo 7. Personas beneficiarias.

1. Los fines fundacionales de la Fundacion se dirigen, con caracter genérico, a personas fisicas
del ambito de la Comunidad Canaria que precisen y sean merecedores de ayudas, becas o
colaboracion para continuar su formacion intelectual, artistica o deportiva, asi como las
instituciones publicas o privadas que promuevan o favorezcan dichas actividades.

2. Especialmente, las personas vinculadas laboral o profesionalmente a las empresas del Grupo
Domingo Alonso, asi como a sus familiares directos, que precisen de colaboracién o soporte
econdmico o técnico para ayudar paliar situaciones de enfermedad grave y persistente, asi
como para coadyuvar en su formacién profesional, artistica o deportiva.

3. El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la Fundacion,
actuaran con criterios de imparcialidad y no discriminacion.

Articulo 8. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines.

La fundacion destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines
fundacionales.

Debera ser destinado al cumplimiento de los fines fundacionales, al menos, el 70 por 100 de los
resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, en los términos previstos por la legislacién vigente. El
plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenido y los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

000000000000000000000000000000
AAAANAAAANAAAANAAAANAAARANRAAAAANA



PE2PLE

FUNDACION DOMINGO ALONSO

Articulo 9. Informacién.

El patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién para que
sean conocidos por su eventuales personas beneficiarias y demas interesados.

Articulo 10. Libertad de actuacién y asignacion de recursos.

El Patronato de la Fundacioén, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena
libertad para proyectar su actuacion y destinar sus recursos hacia cualquiera de sus fines, segun
los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios; se exceptuan los
bienes que le sean transmitidos a la Fundacién para un fin determinado, que se entenderan
afectos y adscritos a la realizacién de los objetivos que hubiera sefalado el transmitente.

CAPITULO llI
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 11. Patronato.

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y
utilidad de los mismos.

Articulo 12. Composicion.

1. Estara constituido un minimo de tres y un maximo de siete patronos que adoptaran sus
acuerdos por mayoria, en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar
y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

3. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la persona o
personas fisicas que las representen.

4. Los patronatos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser reembolsados
de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcion.

Articulo 13. Presidencia de Honor y Miembros Natos

1. El Patronato podra designar una Presidencia de Honor y reconocer a distintos cargos de la
esfera publica, politica, social, deportiva y educativa su condicion de miembros natos del
Patronato.

2. Los Patronos que ostenten esta condicion por razén de un cargo, cesaran cuando cesen en el
cargo por el que estén vinculados al Patronato.

Articulo 14. Reglas para la designacién y sustitucion de sus miembros.

1. La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se hara por la Fundadora y
constara en la escritura de constitucion.

2. La designacién de nuevos miembros se hara por el Patronato que figure inscrito en el
correspondiente Registro de Fundaciones y por acuerdo de la mayoria de sus miembros, de
entre los candidatos propuestos por La Fundadora, mientras esta no haya sido legalmente
disuelta. Si la Fundadora hubiera quedado disuelta, sera el Patronato el que adoptara por
mayoria la designacion de nuevos Patronos.
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3. Los patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacién vigente, esto
es, haciéndose constar en documento publico, en documento privado con firma legitimada por
notario 0 mediante comparecencia en el Registro de Fundaciones de Canarias. Sera valida la
aceptacion acreditada mediante certificacion de la secretaria del 6rgano de gobierno con el visto
bueno de la presidencia y la firma notarialmente legitimada de ambos. La aceptacion se
notificara formalmente al Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones Canarias.

4. El nombramiento de los patronos tendra una duracién de cuatro afios pudiendo ser reelegido
un numero indefinido de veces de forma consecutiva. La incorporacion, cese o baja de patronos
estara supeditada a la aprobacién por parte del patronato vigente.

Articulo 15. La Presidencia.

1. La Fundadora se reserva el derecho a designar a la Presidencia del Patronato. Si decidiera
no ejercitar tal derecho y no realizara la designacion, los patronos elegiran entre ellos una
Presidencia a la que corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas, convocar reuniones del Patronato,
presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

2. La Presidencia dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse
en las votaciones que se realicen en el Patronato.

Articulo 16. Vicepresidencia

1. Corresponde a la Vicepresidencia del Patronato la funcion de sustituir a la Presidencia y
ejercer las funciones de la misma en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 17. Secretaria.

1. El Patronato nombrara una Secretaria, cargo que podra recaer en una persona ajena a aquel,
en cuyo caso tendra voz pero no voto.

2. Corresponde a la Secretaria la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda
la documentacién perteneciente a la Fundacion, levantar las Actas correspondientes a las
reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas
aquellas que expresamente se le encomienden.

3. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones de Secretaria, la
vocalia mas joven del Patronato.

Articulo 18. Vocalias.

1. El Patronato podra nombrar vocalias que acompafaran a la Presidencia y a la Secretaria en
la directiva. Sus funciones seran las que les sean validamente encomendadas o delegadas por
el Patronato, en cuyo caso, se podra estudiar una retribucion adecuada a dichas funciones.

Articulo 19. Direccién- Gerencia.

1. El Patronato podra nombrar una Direccion Gerencia con caracter directivo y ejecutivo, no
perteneciente al Patronato, con quien se formalizara un contrato laboral adecuado a su cometido
funcional y su adecuada retribucion.

2. Corresponde a la Direccion Gerencia el ejercicio de las funciones de direccion, coordinacion,
supervision, ejecucion y administracion para el correcto funcionamiento de la Fundaciéon. Sus
tareas seran:

1. Administrar el presupuesto de la Fundacién.
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2. Garantizar el funcionamiento de los servicios generales de la Fundacion.

3. Actuar como superior jerarquico del personal departamental de la Fundacion y gestionar los
recursos humanos disponibles o los necesarios.

4. Coordinar el trabajo de cada unidad departamental de la Fundacién para conseguir un 6ptimo
rendimiento de calidad, servicio y coste.

5. Preparar el borrador de los presupuestos ordinarios y extraordinarios, el borrador de la
memoria anual de actividades, asi como los de balance econdmico y cuentas de resultados e
inventario y de la memoria anual econdmica.

6. Organizar la contabilidad y la administracion de la Fundacion y elaborar los informes
econdmicos y financieros de la misma.

7. Llevar el control econémico de los proyectos y actividades de la Fundacién y presentar al
Patronato informes de esos proyectos y actividades e informes sobre necesidades econdémicas,
materiales y humanas sobre gastos de la Fundacion.

8. Ostentar en virtud de los poderes que le otorgue el Patronato la firma y la representacion de la
Fundacion, siempre que no asista la Presidencia, en toda clase de relaciones, operaciones,
actos y contratos, y ante toda suerte de personas, naturales o juridicas, publicas o privadas, a
cuyos efectos podra ejercitar todos los derechos, acciones y excepcionales, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacion.

9. Elaborar las cuentas anuales de la Fundacion.

Articulo 20. Atribuciones del Patronato.

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion y aprobar los planes de gestion y
programas periodicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de los mismos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de
sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales.
e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

f) Aprobar el plan de actuacion, la memoria econémica y las cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado.

g) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la Fundacién en caso de imposibilidad de
cumplimiento de sus objetivos.

i) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la
aprobacion de las cuentas y del plan de actuacién, la modificacién de los Estatutos, la fusién y la
liquidacién de la Fundacién, asi como aquellos actos que requieran la autorizacién del
Protectorado.
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Articulo 22. Obligaciones del Patronato.

En su actuacion, el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y a la
voluntad del fundador manifestada en los Estatutos.

Articulo 23. Responsabilidad de los patronos.

1. Los patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

2. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por los realizados sin la diligencia
con la que deben desempefiar el cargo.

3. Los patronos deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales y vigentes y en los presentes
Estatutos.

Articulo 24. Cese y suspensién de patronos.

1. El cese y la suspension de los patronos de la Fundacion se produciran en los supuestos
previstos en el articulo 21 de la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias.

2. La renuncia al cargo de patrono podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

3. La sustitucion, el cese y la suspension de los patronos se inscribiran en el correspondiente
Registro de Fundaciones Canarias.

Articulo 25. Forma de deliberacién y adopcién de acuerdos.

1. El Patrono se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso para la
buena marcha de la Fundacion. Corresponde a la Presidencia convocar las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos un tercio de sus miembros.

2. La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco dias de
antelacion a la fecha de celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la reunién, asi como el
orden del dia.

3. No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion, dandole el caracter de universal.

4. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran mas de la mitad de sus
miembros y siempre que se encuentren presentes al menos tres de ellos, entre los que debera
estar la Presidencia y la Secretaria o las personas que pueda sustituirlas.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos o la
legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas.

6. De las reuniones del Patronato se levantara por la Secretaria la correspondiente Acta, -que
debera ser sometida a la aprobacion en la misma o en la siguiente reunion-, la cual se
transcribira al correspondiente libro y sera firmada por la Secretaria con el visto bueno de la
Presidencia.

7. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente.
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CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION
Articulo 26. Dotacion

1. La dotacion de la Fundacion estara compuesta:
- Por la dotacion inicial.

- Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la Fundacion y que el
Patronato haya acordado o acuerde afectar con caracter permanente a los fines fundacionales,
0 que se aporten por terceras personas con este caracter.

2. Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario y, en su
caso, en los Registros publicos correspondientes.

Articulo 27. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Fundacion esta formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econdémica que integren la dotacién, asi como por aquellos que
adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

2. La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

3. El patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la Fundacién de
los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros Publicos correspondientes.

Articulo 28. Financiacién.

1. La Fundacioén, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de
las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas
como privadas.

2. Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades.

3. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdémica de
cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna
comunicacion al Protectorado.

4. La Fundaciéon podra concertar operaciones de crédito. La concertacion de préstamos debera
ser expresamente autorizada por el Patronato. En lo que se refiere a la contratacién, la
Fundacién se sometera a las normas Derecho Privado.

5. La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada de su actividad que permita un
seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara necesariamente un libro
Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales y aquellos otros libros obligatorios que
determine la legislacién vigente.

6. En la gestion econdmica-financiera, la Fundacién se regira por los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 29. Medios econémicos.

Los medios econdmicos para el logro de los fines estaran compuestos por:
a) La dotacion inicial.

b) Los ingresos procedentes de las donaciones en general.
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c) Los derivados de contratos, conciertos o convenios con personas o entidades publicas o
privadas, cualquiera que sea su naturaleza.

d) Los frutos, rentas o productos de su patrimonio.

e) Las subvenciones que se le concedan, ya sean de empresas, otras instituciones o
provenientes del Estado y demas entidades publicas, sean territoriales o institucionales.

f) Las donaciones, herencias o legados reglamentariamente aceptados y los demas bienes que
adquiera por cualquier titulo en cumplimiento de sus fines.

g) Los ingresos procedentes de actividades con recursos propios o ajenos, eventos solidarios,
venta de “merchandinsing” publicitaria, etc....

h) Los créditos o préstamos que le sean concedidos y cualquiera otro recurso en el marco legal
de aplicacion.

Articulo 30. Personas Benefactoras y Colaboradoras fijas. Cuotas.

1. La Fundacién podra contar con personas benefactoras o colaboradoras fijas que asi lo
deseen.

Estas figuras no tendran voz ni voto en las decisiones. No formaran parte del Patronato, salvo
que asi lo expresen y sea acordado por el Patronato vigente. Podran beneficiarse de los
acuerdos o convenios que se formalicen como propia actividad de la Fundacién, asi como del
envio de la Memoria Anual.

2. Las cuotas mensuales se estableceran de comun acuerdo entre el Patronato y los
colaboradores y/o benefactores. Dejaran de tener dicha condicion de colaborador o benefactor
cuando se cese en la colaboracion acordada o asi lo exprese alguna de las partes con una
antelacion de un mes.

Articulo 31. Cuentas anuales vy plan de actuacién.

1.Las cuentas anuales de la Fundacion seran aprobadas por su Patronato y presentadas ante el
Protectorado en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que en ningun
caso pueda delegarse esta funcién en otros 6rganos de la fundacion.

2. El Patronato aprobara y remitira al Protectorado, en los ultimos tres meses de cada ejercicio,
el presupuesto y una memoria explicativa del mismo, en el que quedaran reflejados los objetivos
y actividades que se prevean desarrollar en el ejercicio siguiente. El Patronato no podra delegar
esta funcion en otros érganos de la Fundacion.

3. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.
CAPITULO V
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION
Articulo 32. Modificacion.

1. El Patronato podra modificar los presentes Estatutos siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacion. En cualquier caso, procedera modificar los Estatutos cuando las
circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que
esta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.

2. Para la adopcién de acuerdo de modificacion estatutaria, sera preciso el voto favorable de la
mayoria de los miembros del Patronato.
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3. La modificacion o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato necesitara
autorizacion del Protectorado y habra de ser formalizada en su escritura publica e inscrita en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 33. Fusion.

1. El Patronato de la Fundacion podra acordar la fusidon de esta con otra Fundacién siempre que
resulte conveniente en interés de la misma.

2. Para la adopcion de acuerdos de fusion, sera preciso el voto favorable de la mayoria de los
miembros del Patronato.

Articulo 34. Extincion.

1. La Fundacion se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la legislacion vigente.

2. La extincidn de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacion que se
realizara por el Patronato bajo el control del Protectora.

3. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a las
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucion de
aquellos, y que estén consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo
con la legislacion vigente, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan
fines de interés general. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha
aplicacion.

CAPITULO VI
DE LAS RELACIONES CON EL PROTECTORADO DE FUNDACIONES

Articulo 35. Relaciones con el Protectorado

1. La Fundacién se somete al Protectorado de Fundaciones Canarias, que asegurara la
legalidad de su funcionamiento, y velara por el efectivo cumplimiento de los fines conforme a la
voluntad expresada por el fundador y teniendo en cuenta la consecucién del interés general.

2. El Protectorado podra ejercer las acciones de responsabilidad que correspondan contra los
patronos, cuando los acuerdos del Patronato fueran lesivos para la fundacion en los términos
previstos en la Ley.

3. El Patronato esta obligado a inscribir en el Registro de Fundaciones Canarias, la sustitucion,
cese y suspension de patronos, las delegaciones y apoderamientos generales, salvo que sean
para pleitos, asi como su revocacion.

4. El nombramiento, cese, condiciones contractuales y remuneracion anual pactada por todos
los conceptos de las personas encargadas de la gerencia de la fundacién, debera notificarse al
Protectorado de Fundaciones de Canarias.



