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FUNDACION DOMINGO RLONSO

ldentidad de
la Fundacion

NUESTRO CORE

My People Fundacién nace en 2024 en el seno de Domingo Alonso
Group, una compafiia de origen canario con mas de 90 afios de historia,
referente en el sector de la automocion y la movilidad y presente hoy
en mas de 40 paises con un equipo de mas de 2.000 personas. Una
trayectoria marcada por la innovacién, el crecimiento y la visién
global, pero, sobre todo, por una conviccion que se ha mantenido
intacta desde el primer dia: lo mas importante siempre han sido
las Personas.

Con esa esencia como motor, surge My People Fundacion, con el
propdsito de cuidar, impulsar y garantizar el bienestar de quienes
forman parte de la familia Domingo Alonso Group y de la sociedad
en la que operamos. Nuestro core es poner a las personas en el
centro, generar oportunidades, acompafar su desarrollo y contribuir
a cambiar vidas, creando un impacto positivo, real y sostenible en
el tiempo.

Identidad de la Fundacion 4
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Trabajamos por una sociedad canaria mas justa,
inclusiva y solidaria, generando impacto positivo

en los colectivos mas vulnerables, con especial
atencion en el equipo humano de Domingo

]
A 4
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4 ' N
Ser lideres en la creacion de un entorno laboral
Unico, en el que cada persona puedadesarrollarse

y aportar sumejor version. Convirtiéndonos en un
referente en responsabilidad social corporativa

Alonso Group.

dentro y fuera de Canarias, promoviendo una
cultura organizacional basada en el cuidado vy el
apoyo mutuo.

Los

COMPROMISO

En My People, el compromiso es la base de nuestra accion: nos dedicamos
con pasion y constancia a mejorar la vida de las personas, dando siempre
lo mejor de nosotros.

CERCANIA

Somos una fundacién humana y accesible, que escucha y se conecta con las
personas, sus necesidades y sus historias.

RESPONSABILIDAD

Asumimos con seriedad el impacto de nuestras acciones, gestionando
recursos de forma eficiente y cuidando el bienestar de las personas vy
el entorno.

HONESTIDAD Nos comunicamos con sinceridad, sin adornos, construyendo confianza en
cada paso, tanto dentro como fuera de My People.

INTEGRIDAD Actuamos contransparenciay coherencia; lo que decimos es lo que hacemos,
manteniendo siempre la ética en cada decision.

EXCELENCIA Buscamos siempre superar nuestras propias expectativas, entregando cada

proyecto con calidad, rigor y un impacto real.

SOSTENIBILIDAD

Pensamos en el largo plazo: nuestras acciones buscan generar un impacto
positivo duradero, tanto social como medioambiental.

PASION

Es el motor de My People. Trabajamos con ilusion y conviccidon en cada
iniciativa, poniendo el corazon en lo que hacemos y entregandonos al
maximo en cada proyecto.

Identidad de la Fundacion 5



CARTA DE
LA PRESIDENTA

Parami,como presidenta, este primer ejerciciohasidoun
afio clave para construir con criterio y responsabilidad.
Ha sido un afio de reflexidn, de decisiones conscientes
y de mucho cuidado en cdmo queriamos empezar a
construir. Tenia claro que antes de crecer, debiamos
hacerlo bien: establecer unas bases sdlidas, apoyadas
en principios de transparencia, buen gobierno y
rigor en la gestion, que nos permitieran avanzar con
coherencia y credibilidad. Para My People, 2025 ha
marcado el inicio de una etapa ilusionante en la que
hemos pasado de la intencidon a la accidn, sentando
las estructuras necesarias para generar impacto real
y duradero, siempre con el cuidado de nuestra gente
como eje central.

Desde My People creemos firmemente que nuestra
responsabilidad estd en generar un impacto positivo
realen las personasy en la sociedad que nos rodea. Con
esa conviccion nace My People Fundacién Domingo
Alonso. Dar forma a esta fundacion ha supuesto asumir
una gran responsabilidad, pero también una enorme
ilusion: la de poner a las personas en el centro, de
manera coherente, estructurada y con vocacion de
impacto duradero.

A lo largo de este afio hemos impulsado proyectos
que reflejan con claridad nuestra forma de entender
el cuidado de las personas y el impacto social. En el
ambito mas interno, La Escuelita ha sido uno de los
pilares de este primer ejercicio, acompafiando a 32
nifios, apoyando a las familias en una etapa clave y
reforzando la conciliacidon y el bienestar dentro del

grupo.

En esta misma linea de acompafiamiento a largo plazo,
en 2025 hemos puesto en marcha DAG Generations,
un nuevo proyecto orientado a impulsar el relevo
generacional en Domingo Alonso Group. Un plan de
actividades diseflado para fortalecer el vinculo entre
la empresa y los hijos de nuestros colaboradores,
acompafiandolos en cada etapa de su desarrollo
personal como profesional. Durante el segundo
semestre del afio, el programa ha contado con la
participacion de 76 familias del Grupo, y sentando
las bases de una iniciativa con clara vocacion de
continuidad.

Pero en My People, no solo miramos hacia dentro,
también trabajamos con la conviccion de generar un
impacto positivo en la sociedad que nos rodea. En
este sentido, Construyendo Futuro ha representado

DOMINGO ALONSO

nuestro compromiso con la creacién de oportunidades
reales a través de la formacion y la inclusion de
jovenes que se arrojaron al mar a buscar una nueva
vida de oportunidades. A lo largo del afio, el programa
ha ofrecido formacion y apoyo a 20 jévenes, y ha
reforzado el papel de My People como agente activo
de transformacion social.

Con otro enfoque, la Catedra de Energias de la
Universidad de Hespérides ha sido uno de los hitos
mas relevantes del afio. Hemos querido apoyar un
programa de investigacion, educacion y divulgacion
centrado en el andlisis de las politicas energéticas vy
su relacion con el desarrollo econémico vy el cuidado
del medio ambiente en Canarias, reforzando nuestro
compromiso con el conocimiento, la sostenibilidad y
la generacion de valor a largo plazo para la sociedad
canaria.

Estos proyectos, junto con otras iniciativas
desarrolladas durante el afio, reflejan una misma forma
de hacer: actuar con propdsito, medir el impacto vy
poner siempre a las personas en el centro. Detras de
cada cifra hay historias reales, familias, estudiantes y
colaboradores que dan sentido a nuestro trabajo.

Carta de la Presidenta 6
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Quiero dedicar unas palabras de agradecimiento muy
especial al Patronato, no solo por su acompafiamiento,
sino por su compromiso sincero con el propodsito
de My People. Su confianza, su visién y su defensa
constante de los valores que nos guian han sido para
mi fundamental en este primer afio de vida. Gracias
a la implicacion, la fundacion ha podido avanzar con
criterio, coherencia y responsabilidad, manteniéndose
fiel a su misidon y sentando las bases para construir
un proyecto sdlido, pensado para perdurar y generar
impacto real.

Mirando al futuro, 2026 se presenta como un afio
de crecimiento y evolucion. Incorporaremos de
forma estructurada nuevas lineas de actuacion
como el voluntariado corporativo y el impulso de la
sostenibilidad, ratificando nuestro convencimiento de
que el compromiso social y ambiental debe formar
parte natural de nuestra manera de hacer empresa y
fundacion.

Seguiremos trabajando para impulsar iniciativas que
generen impacto en la sociedad canaria, con la misma
pasion, cercania y profesionalidad que han marcado
este primer afio de camino.

Gracias a todas las personas que han hecho posible

que My People empiece a caminar con sentido,
coherencia y proposito.

Diana del
Molino Rodriguez

Presidenta y Directora
My People Fundacién Domingo Alonso

Carta de la Presidenta
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Pr
de

El Patronato de My People esta formado por profesionales del
Domingo Alonso Group comprometidos con una misma mision:
promoverunaculturacorporativacentradaenelbienestar,eldesarrollo
y la participacion activa de las personas. Son quienes guian, inspiran
y sostienen cada paso del camino, actuando ademas bajo principios
de buen gobierno, transparencia y responsabilidad en la toma
de decisiones.

Preﬁc
- i

i6n del Patronat :




PROPOSITO

TRANSPARENCIA

LIDERAZGO

Oliver Alonso

Vicepresidente

Julio Antoranz

Patrono

Diana del Molino
Presidenta y Directora

EXPERIENCIA

COMPROMISO

Marcelino Villalobos

Patrono y Secretario

Israel Rodriguez

Patrono

Presentacion del Patronato



BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA
AL SERVICIO DE NUESTRA MISION

En My People entendemos la transparencia como un pilar esencial de
nuestra forma de actuar. Nuestro compromiso con el buen gobierno,
la rendicidn de cuentas y la gestion responsable se traduce en una
actuacion rigurosa, ética y alineada tanto con la normativa vigente
como con los valores de Domingo Alonso Group.

La Fundacion desarrolla su actividad conforme a la legislacion
aplicable a las fundaciones en Canarias, bajo la supervision del
Protectorado correspondiente, y pone a disposicion de todas las
personas interesadas la informacion relevante sobre su estructura,
funcionamiento, actividad y situacion econdémico-financiera.

A través de esta seccion, compartimos de manera clara y accesible
nuestros estatutos, memorias anuales, cuentas anuales y demas
documentacion clave, convencidos de que la transparencia es una
herramienta fundamental para generar confianza, fortalecer nuestro
impacto social y garantizar una gestion profesional y sostenible en
el tiempo.

Gestion responsable.
Confianza compartida.

Presentacion del Patronato 10



Lineas
de Actuacion

CRECIMIENTO Y BIENESTAR

Esta linea de actuacion tiene como objetivo fortalecer el talento
humano dentro de Domingo Alonso Group, proporcionando un
entorno que favorezca el bienestar integral de sus empleados.

Nos enfocamos en crear un espacio de trabajo saludable, con
oportunidades de desarrollo profesional y personal, promoviendo
una cultura corporativa basada en el cuidado, la conciliacion y el
sentido de pertenencia. A través de programas de salud, formacion
y participacion activa, buscamos que cada persona crezca dentro de
la organizacion y, al mismo tiempo, contribuya al impacto positivo en
la sociedad.

COMPROMISO SOCIAL

El Compromiso Social de My People se centra en el apoyo y
fortalecimiento de las comunidades mas vulnerables, colaborando
con entidades sociales que trabajan por el bienestar y la inclusién.

Através de esta linea de accion, impulsamos iniciativas que promueven
la solidaridad, la igualdad de oportunidades y el desarrollo sostenible.

TALENTO, EDUCACION Y OPORTUNIDADES

Creemos en el poder de la educacion y el desarrollo del talento
como motor de crecimiento personal y social. A través de esta linea
de actuacion, en My People impulsamos la formacion, la capacitacion
y el acceso a oportunidades de nuestros empleados.

Apostamos por el aprendizaje continuo, el apoyo a la innovacion y la
inclusion de colectivos vulnerables, generando un impacto real en el
presente y el futuro de Canarias.

Lineas de Actuacion

11
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nuestro mayor |mpacto
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Beneficiarios
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Proyectos
My People

CRECIMIENTO Y BIENESTAR

FUNDACION DOMINGO

Proyectos My People 13



El Bienestar se
construye desde dentro

En 2025 transformamos el cuidado en accion

concreta, medible y compartida

&

PERSONAS

+800

PARTICIPACIONES DIRECTAS

En iniciativas de bienestar
y cultura corporativa.

BIENESTAR
FISICO

+260

PARTICIPANTES

2 sesiones semanales
de entrenamiento

4 grandes carreras corporativas.
-

INFANCIA Y
CONCILIACION

32

NINOS Y NINAS ACOMPANADOS
DIARIAMENTE EN LA ESCUELITA.

Cuidar el presente para dar
tranquilidad al futuro.

%

"

COHESION
INTERNA

PARTICIPANTES EMPRESAS
DEL GRUPO

Il Torneo Americano de Padel
Conectar personas mas alla
del puesto de trabajo.

22

BIENESTAR FAMILIAR E
INTERGENERACIONAL
(FAMILIA)

76 143

FAMILIAS HIJAS E HIJOS
ACTIVAS VINCULADOS

Programa DAGenerations
Fortalecer el vinculo entre
empresa y nuevas generaciones

- )

CULTURAY
COMUNIDAD

208 86

ASISTENTES
DIRECTOS

BENEFICIARIOS

Celebrar, compartir y reforzar
identidad

- )

Personas mas cuidadas. Familias mas conectadas. Cultura mas fuerte

Proyectos My People 14



LA ESCUELITA
Donde cvidar h0l1 es

conétrvir el manana.

Nuestra Escuelita Infantil, ofrece una educacion
personalizada, respetando ritmos individuales vy
fomentando el desarrollo emocional, cognitivo, social y
motor. Apoyamos la conciliacion laboral y familiar.

Nuestro proyecto se fundamenta en valores de respeto,
inclusion, igualdad y educacidn emocional, claves en la
etapa infantil.

En 2025 se llevaron a cabo actividades y celebraciones
educativas con enfoque ludico-pedagdgico.

Un espacio seguro donde cada niho
crece a su ritmo. Conciliar, apoyar a
las familias y sembrar bienestar.

.

éé

IMPACTO

32 nifos acompafados.
Familias apoyadas.

+20 actividades educativas.

L/ ?9

/

Proyectos My People
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Excursiones y
salidas educativas

Permitiendo a los pequefios descubrir el entorno,
estimular la curiosidad y desarrollar la autonomia en
contextos nuevos.

la sede de la

Filarmdnica
Canaria, para
y escuchar la
“"Historia de Babar, el

Visitamos el centro ecoldgico cultural
“Los Olivos”, donde aprendimos sobre
agricultura ecoldgica, ademads de
interactuar con animales de granja y
silvestres rescatados.

En verano, acudimos a un
cursillo de piscina, para que
se familiaricen con el medio
acuatico, pierdan el miedo,
aprendan a flotar y desarrollen
habilidades motoras basicas.

Proyectos My People 16



23 de abril en el “Dia del libro”.
Potenciando la imaginacion,
la creatividad y ampliando
el vocabulario.

Toca, toca
-
&9

EL poff

Celebracion de fechas
importantes

Desde una perspectiva educativa, adaptada a la etapa
infantil, promoviendo valores como la solidaridad, el
aprendizaje vivencial y significativo.

21 de marzo en el “Dia Mundial del
Sindrome de Down”. Buscando visibilizar
la diversidad y la inclusion, utilizando
calcetines coloridos y dispares, porque su
forma recuerda a la de los cromosomas.

30 de mayo en el “Dia de Canarias”. Descubriendo la
culturaylastradicionesdelarchipiélago.Fortalecimiento
del vinculo entre escuela y familias, con la visita de
abuelos voluntarios, generando recuerdos positivos
asociados al aprendizaje de la tradicion.

Proyectos My People 17



Estas iniciativas han fortalecido el papel de la Escuela
Infantil como un egpacio educativo de referencia,
comprometido con la calidad, la cercania y el
imrao‘l‘o ¢ocial, alineado con los valores y obje‘livos
de la Fundacion.

Proyectos My People 18



ENTRENA EN DAG

EL GIMNASIO EN LA OFICINA
Cvidarse Jun‘l‘o; crea aq/vipo.

Entrena en DAG promueve la integracion del deporte ( ‘ ‘ \
en el trabajo, facilitando el autocuidado y eliminando
barreras. Transforma espacios laborales en puntos

de encuentro para moverse, desconectar y compartir, IMPACTO

fomentando habitos saludables y fortaleciendo las 2 sesiones semanales.

relaciones interpersonales. . . .. .
Participacion abierta.

Fomento de salud preventiva.

\ 9 /

vV

I , { N oo
ALONSO 2
GROUP

endo matricula, Espere, por favor.

Proyectos My Peopié 19



Il TORNEO AMERICANO DE PADEL

(EDICION TENERIFE)

Cvando oomPexh'r vhe.

Este torneo nacid con una intencion clara: buscabamos
una actividad que combinara la competicion sana con
el networking real. Una excusa para conectar personas
de distintas empresas del Grupo. Competicidon que se
convirtié en risas, conversaciones y nuevas relaciones,
fortaleciendo el sentimiento de pertenencia a un
proyecto comdun.

Deporte como herramienta de cohesidn

Relaciones que van mas alla del trabajo.

(“

IMPACTO

28 participantes.
8 empresas.
Satisfaccion 4,9/5.

~PLE
™
A

/
Ve ?9

Proyectos My People 1__‘20




Club Wurkopadel se convirtio
en el punto de encuentro.

Lo mejor fue conocer
personalmente a compafieros
con los que solo tengo
contacto por correo.”

-

»‘ ‘ Participante del torneo
N

Me ha ayudado a ver
las dimensiones reales
del grupo DAG. Estas
dindmicas hacen equipo.

Participante del torneo

- J
(‘ * N -
* ‘ , - g Iz |IB { - -
i - v T ! 3
P " "‘ h ! { ' ) ‘ )
s | N Lol ] ! f
= ) TR 8 ’ , 1.
- 4 & o
' | — '
. s
d t A = : El ambiente fue muy sano: . -
: A conocer gente de otras empresas
s y hacer algo con gente del .

trabajo que no sea trabajo.

1; =X- Participante del torneo

”’ i, . =
14 -




KILOMETROS CON PROPOSITO

Correr Jvn‘l‘o; cambia e| recorrido.

Kilometros con Propdsito convierte las carreras
populares en una experiencia colectiva. Personas,
familias e hijos participan a su ritmo, compartiendo
metas, esfuerzo y valores, y reforzando el orgullo
de pertenecer a My People dentro y fuera del
entorno laboral.

El objetivo es doble: fomentar la superacion personal
a través del running y convertir estas citas deportivas
en una fiesta familiar, donde compartan la misma meta
y la misma ilusion.

Laclave del éxitofuelainclusividad: desde modalidades
exigentes de Media Maraton (21 km) hasta distancias
de 10 km y 5 km, permitiendo que cada persona
participara a su ritmo.

Correr no es solo avanzar, es
compartir el camino. Cada kilémetro
suma salud y pertenencia. El esfuerzo
compartido une generaciones.

(“

IMPACTO

Participacion en
4 grandes carreras.

Modalidades familiares.

Proyectos My People




Binter Night Run Tenerife Carrera de las Empresas
(Abril 2025) (Mayo 2025)
[luminamos las calles Una jornada de puro equipo
de Santa Cruz. sobre el asfalto de Las Palmas.
Media Maratén Binter Night Run
Fundacion Puertos Las Palmas
(Enero 2026) (Noviembre 2025)
Comenzamos el nuevo afio con La marea nocturna
el reto mas exigente, sumando en Gran Canaria.
kildmetros de esfuerzo
y resistencia.

l
.::.':.,m.::..','i T
I|‘

Estas carreras han consolidado
un grupo de runners corporativgs

que no para de crecgf.




DAGENERATIONS

Awmraﬁar hoq para
liderar manana.

DAGenerations nace para fortalecer el vinculo entre
la empresa y las nuevas generaciones. Un programa
pensado para acompafar a los hijos e hijas de nuestro
equipo en su desarrollo personal y profesional, creando
espacios de orientacion, escucha y conexion con los
valores del Grupo.

El futuro del Grupo
empieza en casa.

Crecer juntos también
es una forma de cuidar.

Proyectos My People 24




76

FAMILIAS DAG

Proyectos My People 25



ENTRENA EN DAG: ;A LO GRANDE!

(1° ANIVERSARIO)

Celebrando el movimiento, la familia
nvestra cultvra.

(66

Esta edicion especial celebrd el primer aniversario
de Entrena en DAG convirtiendo el bienestar en una

experiencia compartida. Un evento que unio deporte, IMPACTO

familia y valores corporativos, reforzando la cohesion 86 beneficiarios directos.
y demostrando que el cuidado de las personas forma L. A

parte de nuestra cultura. Transmision de habitos.

saludables a nuevas
generaciones.

/

Celebrar el bienestar también 99
es hacerlo en familia. l/

Moverse juntos refuerza
quiénes somos.

La cultura se vive, no se explica.




Con entrenadores
de activaTraining.

El ambiente, compartir tiempo
con companeros de diferentes
empresas y ver que los lideres
estaban con su familia...
ila energia positiva que se
respiraba fue increible!

Participante de
la edicién 2025

Me gustd todo, sobre todo
el ambiente tan bonito que
se cred y la organizacion.

Participante de
la edicion 2025

En todos los ejercicios se
fomentaron los piques sanos, el
comparierismo y, por supuesto,

no faltaron las risas.

Participante de
la edicién 2025

.K Proyectos My People 27



NAV

P&@:e/ﬁo; 3cd‘o§,
jranale/c vinewvlog.

La época navideha se convierte en un
motor de solidaridad y compaferismo

Compartir tiempo es
una forma de cuidar.

ORTH POLE

s
. WORKSHOP

;iﬂ&eer tmésmg

MRS. (lussKier

IDES
St

Proyectos My People %28
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El Garage Sale y el Taller de Galletas destinaron el
100% de lo recaudado a la Asociacién Sindrome de
Down Las Palmas.

Escuela de Pasteleria

Escuela de Pasteleria

Companerismo

ELRincon del Agradecimiento y la visita al
Centro de Mayores El Pino (ICOT)
fortalecieron los lazos humanos.

Proyectos My People 29



Recogida de alimentos y juguetes entregados a
AVESAR, Obra Social de Acogida y Desarrollo y el
Banco de Alimentos en Tenerife.

£Rifa Solidaria

k 2 g ; 3

22 boletos vendidos.

Fondos destinados a |Ia
Asociacion Down Las Palmas.
Recaudando un total de 2.466€.

Salud Publica

Colaboracion con el ICHH para la Donacion de
Sangre, facilitando un gesto vital para la comunidad.

Proyectos My People 30



Proyectos
My People

COMPROMISO SOCIAL

FUNDACION DOMINGO

Proyectos My People 31



Comprometidos con la
socliedad gue nos rodea.

En 2025 impulsamos iniciativas que generan impacto directo
en salud, investigacion, inclusion y calidad de vida en Canarias.

PERSONAS
IMPACTADAS

DIRECTAMENTE

PERSONAS
IMPACTADAS 29 O Al UD
DIRECTAMENTE PROFESIONALES
IMPLICADOS
C i6n del Centro Pet

+177 vy iy 58
BENEFICIARIOS DIRECTOS Publicacién en Wall Street MENORES

IDENTIFICADOS Journal Y FAMILIAS

. Comparecencia en el . .
58 menores y familias Senado de Espafia Pequeiio Valiente

(Pequefio Valiente) Lanzarote
90 personas atendidas
(ALan EM)

7 jévenes formados
(Generacciones)

Investigacion con impacto en el
debate energético nacional e
internacional.

22 profesionales implicados _ )
(Catedra) Alivio emocional, espacios
de evasion y fortalecimiento
Impacto directo en salud, familiar en contexto
inclusion y conocimiento. hospitalario.
- J - J

NEURODEGENERATIVAS INSERCION LABORAL

E IMPACTO

Y APOYO INTEGRAL INTERGENERACIONAL

+177 7 10

BENEFICIARIOS DIRECTOS JOVENES VIVIENDAS
IDENTIFICADOS FORMADOS REHABILITADAS

Esclerosis Mltiple, ELA, 220 horas de practicas Mayores beneficiados

Parkinson y otras patologias remuneradas directamente Proyecto

Generacciones -
Atencidn terapéutica, apoyo psicoldgico y UP2U Project
reduccion del aislamiento social.
- AN J

Investigar para influir. Acompafar para aliviar. Formar para transformar.

Proyectos My People 32



CATEDRA )
UNIVERSIDAD HESPERIDES
lm/e;ﬁgaoio’n qoe im,;ul;a el

debate ene/rjeﬁw nacional

La Catedra se enfoca en programas de investigacion, ( N
educacion y divulgaciéon sobre acciones y politicas
energéticas. Su objetivo es analizar las ventajas e IMPACTO_ . .
inconvenientes de diversas fuentes (renovables, fésiles, 22 profesionales implicados.
nucleares) y suimpacto en el desarrollo econdmico y el Publicacidn en
medio ambiente en Canarias.

Wall Street Journal.
La donacion de My People Fundacion hizo posible la Comparecencia en
creacion del Centro de Estudios de Energia Peter Huber P ~
en enero de 2025, el Senado de Espana.

Estudio clave: El Gran Apagodn.

. 9 /
Conocimiento y divulgacidn para la l/
generacion de valor a largo plazo.

Proyectos My People 33




universidad
de las
| hespérides

El Gran Apagén:

Por qué colapsé el sistema eléctrico

Autores

Daniel Fernandez Méndez
Manuel Ferndndez Ordéfiez
Gabriel Calzada Alvarez

Apenas 10 meses después de su inicio, Hespérides
logrd establecer el Centro Peter Huber como un centro
de referencia en politica energética.

El Centro Peter Huber fue la primera institucion a nivel
mundial en explicar el apagdn de abril ocurrido en
Espafia.

El analisis del apagdn se publicd en el Wall Street
Journaly dio la vuelta al mundo, llegando a estar sobre
la mesa de los tomadores de decisiones.

ESTUDIO CLAVE:
EL GRAN APAGON (ABRIL 2025)

El estudio fundamental fue “El Gran Apagdn: Por
qué colapso el sistema eléctrico”, seflalando que la
responsabilidad principal fue la fragilidad del sistema
y no un evento exdgeno.

El Director del Centro fue llamado a declarar en la
comision del Senado de Espafia sobre la interrupcion
del suministro eléctrico.

hesperides.edu.es
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FUNDACION CONTRA
EL CANCER DE PULMON

VIl PASEO SOLIDARIO
A tv lado, en cada pago

Desde My People apoyamos la VIl edicion del Paseo
Solidario de la Fundacion Contra el Céncer de Pulmon,
una iniciativa que acompafia a pacientes y familias,
promueve la prevencion y contribuye a romper el
estigma asociado a la enfermedad.

(“

IMPACTO
+ 300 personas.

2.700€ recaudacion.

Ve 9
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PEQUENO VALIENTE LANZAROTE

Alivio emocional en momentos difn’oilo;

éé

El proyecto “Actividades ludico-deportivas, de ocio \
y tiempo libre extrahospitalarias” tiene como objetivo IMPACTO

principal mejorar la calidad de vida de los nifios . .
y nifias afectados por el cancer infantil y sus familias 58 beneficiarios directos.

en la isla de Lanzarote, asi como ofrecer un espacio de Actividades extra hospitalarias
esparcimiento a los menores ingresados en la planta e intrahospitalarias.

de pediatria del Hospital Universitario Doctor José
Molina Orosa. Mejora del bienestar

emocional.Apoyo psicosocial
y descanso familiar.

Cuando el hospital se llena " Sensibilizacién social. J
de sonrisas.

L ’9
Espacios de evasion que

fortalecen familias.

Proye‘s My People 36
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XVIl TORNEO GOLF
FUNDACION SATOCAN JUNGUEL

El XVII Torneo Benéfico de Golf, celebrado en
colaboracion con el Salobre Golf & Resort,
destind integramente su recaudacion al proyecto
Generacciones, impulsado por la Asociacion UP2U
Project “Depende de Ti".

El programa capacita a jovenes en riesgo de exclusion
en oficios técnicos de alta demanda como albaiileria,
electricidad y fontaneria, aplicando sus conocimientos
en la rehabilitacion de viviendas de personas mayores
en situacion de vulnerabilidad.

Una iniciativa que combina formacidn, insercion laboral
e impacto social intergeneracional.

(

.

éé
IMPACTO

7 jévenes formados

220 horas de practicas
remuneradas.

Adquisicion de habilidades
técnicas y certificaciones.

Mejora directa de empleabilidad.

10 viviendas rehabilitadas

Mejora de condiciones

de habitabilidad.

Mayor seguridad y

accesibilidad para personas

mayores vulnerables. )
99

Vv’
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PROGRAMA DE ATENCION
SOCIOSANITARIA EN
ESCLEROSIS MULTIPLE

Atencion in‘l’ajral para vivir con
mayor alijnialaal.

El programa impulsado por Alan EM ofrece ( ‘ ‘ \
atencion integral a personas con enfermedades

neurodegenerativas y sus familias, combinando

servicios terapéuticos y actividades recreativas para IMPACTO

mejorar su calidad de vida fisica, social y emocional. 90 beneficiarios directos.

Atencidn psicoldgica, fisioterapia
y terapia ocupacional.
Acompaiiar también es cuidar. Reduccién del aislamiento social.

Reducir el aislamiento, Asesoramiento y orientacién legal.
fortalecer la esperanza.

\ o9 /
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TALENTO, EDUCACION
Y OPORTUNIDADES

FUNDACION DOMINGO IALONS




El talento necesita
oportunidades.

En 2025 apostamos por la integracion, la formacidn
técnica y la empleabilidad como herramientas reales

de transformacion social y empresarial.

N¢

\

INTEGRACION SOCIAL

JOVENES @
INCORPORADOS OBJETIVO
FN 2025 DEL PROGRAMA
Integrados y adaptados a la
cultura empresarial DAG.
N ) 40

JOVENES EN
SITUACION
VULNERABLE

Formacion técnica y acceso a
empleo cualificado.

FORMACION EN PERFILES
ESTRATEGICOS

LOGISTICA Y PREPARACION
DE VEHICULOS

CHAPA Y PINTURA
ELECTROMECANICA

Invertir en talento es invertir en cohesidon social y en
el desarrollo sostenible de nuestra comunidad.

Las personas, nuestro mayor impacto

40



CONSTRUYENDO FUTURO

ln'f&jraoio’n veal a través del ofnoio.

Construyendo Futuro nace con un doble propdsito:
facilitar la integracion de jovenes migrantes en situacion
de vulnerabilidad y dar respuesta a la demanda de
talento técnico dentro de Domingo Alonso Group.

El programa ofrece formacion y oportunidad laboral
en tres perfiles profesionales estratégicos: logistica y
preparacion de vehiculos, tratamiento de carroceria
(chapay pintura) y mecanica general (electromecanica).

Mas que una formacion, es un proyecto de vida personal
y profesional, basado en acompafiamiento, aprendizaje
practico y adaptacion a la cultura empresarial.

Cuando la empresa se
convierte en puerta de entrada.

(

.

éé

IMPACTO

N

14 jévenes incorporados en 2025

Integrados y adaptados a la
cultura empresarial DAG.

23 sesiones de formacion

3 pilares profesionales
estratégicos.

+138 horas de formacion.

Ve ?9

/
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Tres perfiles
profesionales :
estratéegicos

! ‘ | Logistica y
! preparacion
de vehiculos

Chapay
pintura
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Alia
Col:

En My People Fundacién, estamos convencidos de que los logros
significativos son fruto de la colaboracion. Por ello, extendemos
nuestro mas sincero agradecimiento a las entidades y fundaciones
que nos acompafian en este camino. Esta alianza estratégica, que
une recursos, conocimientos y esfuerzos, es crucial para maximizar
el impacto de nuestras iniciativas, asegurar su solidez y alcanzar a
quienes mas lo necesitan.

Colaboracidén con:

Universidad de las Hespérides

La Catedra impulsa investigacion y divulgacion sobre fuentes
energéticas y su impacto econdmico y ambiental en Canarias.

La donacion de My People permitié crear el Centro de Estudios de
Energia Peter Huber en enero de 2025.

Hospital Universitario Doctor José Molina Orosa
Asociacion Pequeio Valiente

ALan EM

UP2U Project

Fundacién Satocan Junguel Sanjuan

EL XVII Torneo Benéfico de Golf (junto a Salobre Golf & Resort) destind
toda su recaudacion a Generacciones de UP2U Project. Programa que
capacita a jovenes en riesgo de exclusion en oficios técnicos para
rehabilitar casas de mayores vulnerables.

AVESAR (Asociacion Vecinal del barrio de arenales)
Desde hace mas de cinco aflos, mantenemos un compromiso firme
con esta asociacion que asiste a mas de 800 familias en situacion
de vulnerabilidad. Anualmente, coordinamos campafias de entrega
de alimentos, textiles y juguetes, fortaleciendo el tejido social del
barrio de Arenales y garantizando que los recursos basicos lleguen
directamente a quienes mas los necesitan en nuestra comunidad

Obra Social de Acogida y Desarrollo

Nuestra alianza se materializa cada afio a través de la donacion
estratégica de recursos esenciales. Colaboramos estrechamente
mediante el suministro de alimentos, ropa y juguetes, apoyando la
encomiable labor de esta entidad en el reparto y atencion directa a
las personas en riesgo de exclusion social en Gran Canaria.

Proyectos My People
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Banco de Alimentos (Delegacidn de Tenerife)

Extendemos nuestra red de solidaridad a la isla de Tenerife mediante
una colaboracion anual con el Banco de Alimentos. A través de
donaciones, contribuimos a su logistica de distribuciéon alimentaria,
asegurando que el apoyo de My People llegue de forma efectiva a
las familias y colectivos mas desfavorecidos de la provincia tinerfefia

Down Las Palmas

Extendemos nuestra red de solidaridad a la isla de Tenerife mediante
una colaboracion anual con el Banco de Alimentos. A través de
donaciones, contribuimos a su logistica de distribucion alimentaria,
asegurando que el apoyo de My People llegue de forma efectiva a
las familias y colectivos mas desfavorecidos de la provincia tinerfefia

Centro Sociosanitario El Pino (ICOT)

Creemos profundamente en el valor del acompafiamiento
intergeneracional. Por ello, cada afio organizamos una jornada de
convivencia con los mayores de la residencia, compartiendo una
merienda especial, actividades recreativas y la entrega de obsequios.
Es un compromiso que busca, mas alla de lo material, combatir la
soledad y llevar alegria a nuestros mayores.

Proyectos My People
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¢Vamos realmente hacia una
electricidad mas barata?

Autores

El Gran Apagén:
7 7 . 7 . Daniel Fernandez Méndez
Por qué colapsé el sistema eléctrico Manuel Fernandez Ordénez

Autores

Daniel Fernandez Méndez
Manuel Fernédndez Ordéfiez
Gabriel Calzada Alvarez

Septiembre de 2025

hesperides.edu.es hesperides.edu.es

Canarias : >
Wall Street Journal publica un analisis sobre

el apagon realizado por la Universidad de las ENERGIA
Hespérides Un informe de una universidad canaria sefiala la politica de Sanchez en
Ny apagon: «Es un sistema fragil»

El diario estadounidense recoge las valoraciones de nuestra institucion sobre las causas técnicas del
colapso energético del 28 de abril

v "Cuando un sistema es fragil, cualquier estresor puede hacer que el sistema colapse", sentencia el
informe

v El estudio cree que las "fuentes de energia sincrona capaces de dar estabilidad a la red" son

claves

Espafia se enterd, de mala forma, que las energias
renovables no son del todo fiables

Redaccién/SinEmbargo
B 30/04/2025 - 2:36 pm

Espaiia se enterd, de mala forma, que las energias renovables no son del todo fiables

niversidad de las Hespérides. Universidad de las Hespérides

Comunicacién y Difusién 46



ISLAS CANARIAS

Un informe culpa a la politica energética del apagén por insuflar
"fragilidad" en el sistema eléctrico

Btiadasdedticiissobre el apagon en Espafia, cortes de luz 'y —

El porcentaje de generacion estable era de los mas
bajos del mes en el dia del apagén

Produccion con energia nuclear, hidraulica y ciclo combinado como porcentaje de la
produccién total de electricidad

Una universidad canaria ultraliberal sostiene con
pruebas falsas que el apagon se produjo por “un exceso
de renovables”

La tesis de la Universidad de las Hespérides, vinculada al lobby que premié en Espana a Javier Milei, ha sido
contestada por el experto en bulos energéticos Pedro Fresco: “Es una patraiia; entre unas cosas y otras, han
considerado 13% de generacidn "estable” cuando era el 34%", entre otras debilidades

— La confusién sobre las causas del apagén recrudece la batalla ideoldgica entre renovables y nuclear

2025-04-28
00:01 05:10 07:45 0:20 12:55 15:30 18:05 20:40 23:15
Cada linea es un dia del mes de abril de 2025 (hasta el dia 28) ~
Datos de produccién de energia en franjas de 5 minutos h
wnvrssa
Gréfico: Centro de Investigacion Peter Huber (Universidad de las Hespérides) - Fuente: - i

Elaboracién propia con dates de ESIOS

Gréfica que muestra como el porcentaje de generacin estable era de los més bajos del mes en el dia del apagén, segin un estudio realizado
por la Universidad de las Hespérides.
- Universidad de las Hespérides

Europa Press Islas Canarias »

# 1A seguren &
Actualizado: miércoles, 30 abril 2025 16:16

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 30 Abr. (EUROPA PRESS) -

ENERGIA

Las renovables no abaratan la luz pese al aumento en inversion solar y
eolica: su precio ha subido un 72%

v La Universidad de las Hespérides alerta de que la politica energética ha llevado a un sistema
"vulnerable a apagones"

Los padres opinan sobre la restriccion a menores de 16

Albacete - FC Barcelona, en directo

El comentario viral de un economista que refleja
como la 'Esparia verde' ha disparado el uso del gas
tras el apagoén

Central de ciclo combinado de Naturgy./ ARCHIVO
NACIONAL NOTICIA 20 jul 2025 - 09:28 'ed
20MINUTOS |

Red Eléctrica esta utilizando muchas mas centrales de ciclo combinado tras el apagén
del 28 de abril.
Iberdrola y Endesa ven "insuficiente" el apoyo a inversion en redes de la CNMC.

Tras el apagén del pasado 28 de abril, que se debid segtin asegur6 la ministra de
Transicién Ecoldgica, Sara Aagesen, a un "fené de sobr i " en la
red que generd una "reacciéon en cadena", desde Red Eléctrica han optado en los
tltimos meses por utilizar mas centrales de ciclo combinado de gas. Lo hacen,
asi, para regular las sobretensiones que se puedan producir y evitar futuros
apagones.

AT

ES NOTICIA  Alandete en esRadio  Destruccion de empleo  Documento clave de Adif sobre Adamuz Media de encuestas en Aragon
Libre Mercado

El sistema eléctrico, al limite:
Espafia ya gasta 6 millones al dia
para intentar prevenir otro
apagon

El auge renovable eleva la fragilidad del sistema: en 2025, las restricciones
técnicas superan los 1.500 millones y crece el uso de gas y respaldo.

@ Diego Sanchez dela Cruz  01/10/2025 - 06:33

— - Los datos son contundentes. Entre 2010 y
2024, la participacion de la energia
renovable en el mix eléctrico espafiol pas6
del 35 % al 59 %, tras experimentar un
crecimiento vertiginoso de casi 29.000
MW en la potencia solar y més de 11.000
MW en la eolica. Subastas recientes

llegaron a adjudicar 3.000 MW solares a

energa, energfa elica, energias renovables | o
Pixabay/CC/Pexels apenas 24 €/MWh o 2.000 MW edlicos a

25 €/MWh, cifras que en apariencia

Espaia se enfrenta a una paradoja . .
suponian un notable abaratamiento en

éti desafia los d de 1
energetica que desalia fos cogmas de fa los costes de tecnologias como el carbon o
transicion verde promovida por el
gobierno. El nuevo informe del Centro
Peter Huber de la Universidad de Las

Hespérides, titulado ¢Vamos realmente

la nuclear.

Sin embargo, este aparente "éxito" no se
tradujo en tarifas mas bajas para el

hacia una electricidad mas barata?, revela . . . P
consumidor. Seglin la agencia estadistica

que la politica basada en el Coste
Nivelado de la Electricidad (LCOE) —el
indicador estrella del gobierno para

oficial europea, Eurostat, entre los afios
2007 y 2018 el precio minorista de la
electricidad en los hogares espafioles
justificar la expansion de renovables— ha subi6 un 67 %, mientras la cuota de solar

traido como resultado un sistema mas y edlica escalaba del 9 % al 23 %. Hoy,

caro, n.\as fragil y menos fiable de lo pese a que las renovables copan mas de la

Comunicacién y Difusién
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e mypeoplefundacion - Segui INSTAGRAM

WEAPLE lemos visitado la sede de la

FUNDACION DOMINGO ALONSO'

#FundaciénPequenoValiente en Gran Canaria, y no podemos
estar més agradecidos por el carifio con el que nos recibieron.

Conocer de cerca su trabajo nos reafirma la maravillosa labor
que realizan dia a dia, siendo un auténtico ejemplo y modelo a
seguir. Su i fonali i

sobre todo, el amor que ponen en cada accién, son
inspiracién para todos nosotros. -

Desde My People Fundaci6n, ya hemos tenido la suerte de
colaborar con su sede en Lanzarote, y estamos convencidos
de que este es solo el comienzo de muchas més
oportunidades para seguir uniendo fuerzas y trabajar juntos
por una misma causa. L.

Gracias de corazén por abrirnos las puertas de su casa con .
tanta calidez y por dedicar lo mejor de sf mismos a mejorar la
calidad de vida de tantos nifios y familias. @

o -
#GranCanaria #Lanzarote
15 sem

Qv R

62 Me gusta
25 de octubre de 2025

eq«leﬁnva‘* "

© Afade un comentario... Publicar

&= mypeoplefundacion « Seguir

= Hoy damus un paso més en nuestro
" compromiso social con la firma de un acuerdo de
colaboracién entre My People Fundacién y la Fundacién
Canaria de Cancer de Pulmoén.

MPEQPLE

FUNDACION DOMINGO ALONSO
Desde hace afios, en #DomingoAlonsoGroup apoyamos la
importante labor de esta Fundacion, que trabaja

i por impulsar la ir igacion y formacién
oncolégica en Canarias, mejorar la calidad de vida de
pacientes y familias, sensibilizar a la sociedad y luchar contra
el tabaquismo.

Con este nuevo acuerdo, desde My People Fundacion
reforzamos ese compromiso, alineados con nuestra misién de
cuidar de nuestra gente, impulsar el desarrollo social y
contribuir al bienestar de la sociedad canaria.

Porque cuando unimos esfuerzos, multiplicamos el impacto.
vo

#CompromisoSocial #Salud #Canarias #CancerDePulmén

Pl
#JuntosSumamos
17 sem

{:

!

/

Qv R

68 Me gusta
10 de octubre de 2025

© Afade un comentario... Publicar

s mypeoplefundacion « Seguir

s, [MypESDIEfunGacion]petrés de cada gran proyecto siempre
" hay una persona que lo impulsa con compromiso y
dedicaci6n. Hoy queremos presentarte a Diana del Molino,
nuestra presidenta ejecutiva en My People Fundacion.

Con una amplia experiencia en comunicacién y relaciones
publicas, Diana asume esta nueva responsabilidad con
orgullo, ilusién y mucho entusiasmo. Su carifio, entrega y
energia serén el motor para alcanzar los objetivos de la
fundacién y dejar una huella positiva en la sociedad. ¥

iBienvenida, Dianat

yPeopl #D
36 sem
Parati v

‘ rebeccasanchezm Enhorabuena amiga!! Que proyecto més ¢
emocionante, lo haras geniallll 9 @@

36sem 3Megusta Responder

Q josbreijo Qué proyecto tan ilusionante tienes por delante, o
amiga. Ojalé lo disfrutes tanto como disfrutas cada cosa que
haces en la vida

36sem  Responder

blasonspain Ya lo creo que sit! Qué emocién!!!! Disfritalo ¢y
mucho amiga &9

36sem 3Megusta Responder

xtito73 Enhorabuena!
Tu liderazgo representa una nueva etapa de crecimiento y
ehilidnd s cin o 5

Qv R

'mE ‘PLE @D Les gusta a rober_marti_gm y 139 personas més

ACION DOMINGO ALONSO 29 de mayo de 2025

@ Afade un comentario... Publicar
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s mypeoplefundacion + Seguir

+e  [mypeoplefundacion My People significa compromiso con

nuestra gente ¥

Nuestra fundacién nace de un propésito claro: estar aqui para
1i, para nuestra familia @@domingoalonsogroup y para toda la
sociedad canaria. @

A Desde el compromiso y Ia dedicacién, trabajamos cada dia
FUNDACION DOMINGO ALONSO para impulsar el bienestar, el crecimiento y un futuro més

sostenible para todos. L.

Porque cuando cuidamos a nuestra gente, creamos un
impacto real. =@

ple #C: #De
#CreciendoJuntos

46 sem

Qv N

60 Me gusta
21de marzo de 2025

(© Afiade un comentario.

sas mypeoplefundacion - Seguir

. [mypeoplefundacion Nos sentimos orgullosos de haber
° participado en la 17.° edicién del Torneo benéfico de golf
M EXPLE TR L o e
=N evento que desde 2008 apoya proyectos a favor de menares y
FUNDACION DOMINGO ALONSO jévenes en situacién de vulnerabilidad. ¥ =

En #MyPeopleFundacién creemos que el deporte es también
una poderosa herramienta de inclusién, esperanza y cambio.
Con mucha ilusién, hemos aportado nuestro granito de arena
para que esta edicién sea un éxito.

Gracias ala Fundacién Satocan Jinguel Sanjuan por
permitirnos colaborar en un entorno de solidaridad y
compromiso. Enhorabuena por haber logrado una recaudacién
de 63.500€ que ird destinada a jévenes del proyecto
“Generacciones” de Asociacién #UP2U Project - Depende de
ti.

Seguimos adelante, convencidos de que juntos podemos més
¥ que cada accion —como esta— acerca a nifios y jvenes a

un futuro con mas oportunidades.

#MyPeopleFundacion #Solidaridad #Inclusién #Canarias

13 sem

Qv A

30 Me gusta
7 de noviembre de 2025

(@ Afiade un comentario...

sa=s  mypeoplefundacion - Seguir

[& i DAG

oy junto a @domingoalonsogroup , este innovador programa que
FUNDH(ION DOMINGO ALONSO tiene como objetivo cuidar de las familias y futuras
generaciones del grupo.

#DAGGenerations acompafia a los més pequefios en cada
etapa de su desarrollo y crecimiento, brindéndoles
herramientas y experiencias que potencien su bienestar y
aprendizaje. Queremos estar al lado de los padres en el gran
reto de educarles. ©

En nuestra primera sesion, Oliver Alonso, presidente y CEO de
Domingo Alonso Group, dio la bienvenida y, en colaboracion
con la Fundacién Canaria Yrichen, compartimos una
enriquecedora charla sobre redes sociales.®

Juntos, seguimos construyendo un futuro més consciente,
seguro y lleno de oportunidades para todos.

#DAGGenerations #MyPeopleFundacién
#DomingoAlonsoGroup #Familia #Futuro #Educacién
#Bienestar

18 sem

carmensgombau & & S o

17sem Responder

blasonspain Preciosa iniciativa . @

18sem 2 Megusta Responder

Qv Al

97 Me gusta
7 de octubre de 2025

(@ Afade un comentario...

® Comunicacién y Difusién 49



sees  mypeoplefundacion « Seguir mypecplefundacion (R wiwrmenie

o Ooubicaconss 352 seautdoes 78 soqides
... mypeoplefundacion].a Escuela Infantil Domingo Alonso es PESPLE iy Pople-Fundacin Domingo orss
mucho mas que un centro educativo: es uno de los pilares
fundamentales de My People Fundacién y un verdadero
motivo de orgullo. & &

Domingo Aonso Group | @... mas

Rendamotos_canwis hundaicanrias i

Desde 2007, acompafiamos a los hijos e hijas de las familias
de #DomingoAlonsoGroup en sus primeros afios, con una
educacién oilingiie, una atencién cercana y el carifio que
marca la diferencia. ¥

Crecer conamor también es parte de nuestra mision. <

lyPeopl #D

34 sem il . iGRACIAS!

blasonspain Guardo recuerdos preciosos y valiosos del
paso de mis hijos por ella. Fue como una segunda familia
para nosotros

34sem 2Megusta Responder

@ saray.sary Nuestra escuelit
34sem 1Megusta Responder

NAVIDAD
& MY PEOPLE

N

iFelices Fiestas!

Escuela Infantil oQw R
Domingo Alonso

47 Me gusta
13 de Junio de 2026

NAVIDAD
& MY PEOPLE

(@ Afiade un comentario.

s mypeoplefundacion « Seguir

4ane [mypeoplefundacion] - Construyendo Futuro 2 [ -

En My People Fundacién creemos en el poder de las
oportunidades. Con este proyecto, abrimos camino a jévenes
FUNDACION DOMINGO RLONSO que llegan a Canarias, ofreciéndoles formacion, empleo y
desrrollo personal de la mano de Domingo Alonso Group. %
Cada paso que dan es una historia de superacién, esperanza y
nuevos comi Porque cuando i apoyamos
y creemos en las personas, transformamos vidas y
construimos una sociedad mas justa e inclusiva. @

ron
#C lTav

yPeopl
#CanariasSolidaria #InspirarTransformar #Oportunidades

21sem

m feluquita ¥ o

21sem 2Megusta Responder

@ danielamorace « Q

21sem 1Megusta Responder

Valores Visién Misién
Valores iSO Mislon,

Latransparencayta

ensus 90 s de ravectoria.

0 rebeccasanchezm Y9¥ [V}

21sem 1Megusta Responder

b;' tayrigm ©HR R o

21sem 1Megusta Responder

° carlosgeoll @ -

21sem 1Megusta Responder

Conras,promovindowa cutrs
orpiizscons basadsenel cudadoy

denscstracmpres: sostenibley el progrescdela

sociedad canaria

FUNDRIGH DOMINGO ALONSO.

oQv R

@ Les gusta a rober_marti_gm y 118 personas més
13 de septiembre de 2025

© Afade un comentario...
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FACEBOOK

it My People Fundacién Domingo Alonso
"% 24 de febrero de 2025 - @
My People Fundacion

Hoy damos un paso mas en nuestro compromiso con las personas. «
Domingo Alonso nace para impulsar el crecimiento y bienestar del talento humano en Domingo

Alonso Group , generando un impacto positivo en nuestra sociedad canaria.
Porgue creemos que cuando las personas crecen, todos avanzamos.

iEsto es solo el comienzo! .., #MyPeopleFundacion

FUNDACION DOMINGO ALONSO

o My People Fundacion Domingo Alonso .
=+ 10 de marzo de 2025 - Q&

Porque nuestra gente es lo mas importante. Nacemos para cuidar, apoyar y fomentar el bienestar y el
desarrollo de quienes forman parte de @domingoalonsogroup
Comienza una etapa emocionante en la que juntos construiremos un entorno mas sostenible,

motivador y lleno de oportunidades. jVamos a por ello! s#  #FundaciénMyPeople

p ﬂ:‘lzf 1:|:||:| L —————

Comunicacién y Difusién
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A

My People Fundacion Domingo Alonso
22 24 de marzo de 2025 - @
Nuestra Mision @

¥ Impulsamos el crecimiento y bienestar del talento humano en Domingo Alonso Group, generando
un impacto positivo que transforma la sociedad canaria.

Juntos, creamos un futuro sostenible y lleno de oportunidades.

#Mision #MyPeople

Misién
e
Impulsamos el crecimiento y
bienestar del talento humano
en Domingo Alonso Group,
generando un impacto positivo
que promueva el desarrollo
sostenible y el progreso de la
sociedad canaria.

My People Fundacion Domingo Alonso
P 54 de marzo de 2025 - @
Nuestra Vision @

Sofiamos con un entorno
mejor versién.

Gnico, donde cada crecer, y darsu

JQ un referente en , dentro y fuera de Canarias.

@ Porque juntos, construimos un mundo basado en el cuidado y el apoyo mutuo.
#Visién #MyPeople ffLiderazgo il i

Vision
/_

Ser lideres en la creacion de un entorno

laboral tnico, en el que cada persona
pueda desarrollarse y aportar su mejor
version. Convirtiéndonos
en un referente en responsabilidad
social corporativa dentroy fuera de
Canarias, promoviendo una cultura
organizacional basada en el cuidado y
el apoyo mutuo.

My People Fundacion Domingo Alonso
%2 24 de marzo de 2025 - @
Nuestros Valores @

4 Transparencia.
@ Responsabilidad.

@ Estos valores han sido el pilar de Domingo Alonso Group durante 90 afios y son el corazon de
nuestra fundacién.

@ Trabajamos con compromiso para dejar una huella positiva en nuestra comunidad.

#Valores #MyPeople

"PEQPLE

FUNDACION DOMINGO RLONSO

Valores
/—__‘

Latransparenciay la
responsabilidad son dos de los
valores fundamentales que siempre

han guiado a Domingo Alonso Group,
en sus 90 afos de trayectoria.
Estos principios no sélo son pilares
de nuestra empresa, sino que
también son el corazén de nuestra
fundacion.

My People Fundacion Domingo Alonso

17 de octubre de 2025 - &

Descubre mas de cerca "Construyendo Futuro”

Un proyecto de My People Fundacidn que abre puertas y crea oportunidades reales. De la mano de
Domingo Alonso Group, acompafiamos a jovenes que llegan a Canarias en su camino hacia la
formacion, el empleo y el desarrollo personal. ¥

Cada paso gue dan refleja superacion, esperanza y nUevos comienzos.
Porgue cuando creemos en las personas y les tendemos la mano, logramos transformar vidas y
construir una sociedad mas justa e inclusiva.

#ConstruyendoFuturo #MyPeopleFundacion #CanariasSolidaria #InspirarTransformar

#0portunidades

Desde MyPeopte es-una
iniciativa que abre puertas,

'l Molino
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My People Fundacidn Domingo Alonso

2 i aas My People Fundacion Domingo Alonso i
1de diclembre de 2025 - @ PERS 14 de noviembre de 2025 - @&
. ” ) P
Presentamq; al Datr?nato da Mybﬁ??:lmll un equipo de ; prad =, El pasado sabado 1 de noviembre tuvimos el orgullo de patrocinar la Binter Night Run en Las Palmas
cnmpr\:mtl s conta veapanaaiilidad, la tranepanencia y. b etica iquer gulan cads, peso-te NURel de Gran Canaria y de ver a nuestros compafieros de Domingo Alonso Group ponerse las zapatillas de
proyecto.

correr para darlo todo en la carrera. %,
Ellos son quienes impulsan y cuidan nuestra misidn con ilusidn, conviccién y un firme compromiso

Eventos como este muestran cémo el deporte es sinénimo de energia, alegria e incluso solidaridad.
con las personas:

Para My People Fundacion, apoyar iniciativas asf es apostar per la vida activa y fortalecer los lazos
- Diana del Mofing, Presidenta que nos unen. @

- Qliver Alonso, \icepresidente . iEnhorabuena a todos los participantes y gracias por compartir esta experiencia con nosotros!
- Marcelino Villalobos, Patrono v Secretario
ion #BinterNi #Domil p i idari

- Julic Antoranz, Patrono _
- Israel Rodriguez, Patrono #LasPalmasDeGranCanaria

Juntos trabajamos para construir un futuro mas humano, justo y lleno de oportunidades. Gracias por
Craar, por SUmar y por inspirar. @@
#MyPeopleFundacion #Compromiso #DomingoAlonsoGroup

MPEQPLE

FUNDACION DOMINGO ALONSO

My People Fundacion Domingo Alonso
"% 6 demayode 2025 &
jEste domingo salimos a correr juntos en la Carrera de las Empresas! X %
En My People Fundacion creemos que el bienestar comienza con pequefios grandes momentos:

compartir en equipo, mover el cuerpo y disfrutar de una vida activa. §9Serd una mafiana llena de
deporte, risas y compafierismo para recargar energia juntos.

- N Nos vemos en la salida para celebrar el esfuerzo compartido y la alegria de ser equipo jMucho animo
My People Fundacion Demingo Alonso

e a todo el equipo Volkswagen - Domingo Alonso Group!
13 de mayo de 2025 - @ yp o 2 s
#MyPeopleF ién #VidaActiva #. jor #CarreraDeLasEmpresas
iLo dimos todo en la Carrera de las Empresas! [ ¥ #Domi P # anarias

Una jornada inolvidable en la que el esplritu de equipo, la energla y las sonrisas fueron los verdaderos
protagonistas. X, %
Gracias a todos los que formaron parte de este dia, corriendo codo a codo y celebrando lo que nos
une: el compafierismo, el entusiasmo y la alegria de pertenecer a este gran grupo.
En My People Fundacion seguimos apostando por el bienestar y los momentos gue suman, dentro y
fuera del trabajo. jAsi se vive el verdadero trabajo en equipo!

yPeopl #CarreraDel #DomingoAlonsoGroup #VolkswagenCanarias
#BienestarLaboral #SomosUnEquipo
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. My PeODIE Fundacion Domingo Alonso
- dicies

DAG ... Ver mas

PEQPLE

DACION DOMINGO. ALONSO

NAVIDAD
& MY PEOPLE

Bel/ al s de-ditierbne

Mé
PEAPLE
FUNDACION DOMINGO ALONSO

iFelices Fiestas!

L

My People Fundacion Domingo Alonso
21 de noviembre de 2025 - 3

rESpLE odhdos

En My People Fundacion creemos profundamente que educar también es aprender. Aprender a mirar,
a escuchar, a comprender y a acompanar. Asi nace DAGenerations, un programa creado para todas
esas personas gue cada dia guian, enseflan y abrazan: madres, padres y quienes forman parte de la
vida de nuestros nifios y jovenes. Porque en |la educacion no existen edades, existen etapas, y todas
importan, todas dejan huella.

Con DAGenerations, desde Domingo Alonso Group v My People Fundacion queremos ofrecer un
espacio donde las familias encuentren herramientas, apoyo y reflexion; un lugar donde recordar que
no estamos solos y gue acompafiarnos es la mejor forma de seguir adelante.

Gracias a todas las familias que ya caminan con nosotros. Este proyecto nace de ustedes

#DAGenerations #MyPeopleFundacion #DomingoAlonsoGroup

En DAG sabemos que educar también es aptender.
Por eso creamos un programa para quienes guian, ensenan,
escuchan y van al lado de los que vienen detras.

por eso creamos un programa
para quienes guian, ensenan,

Comunicacién y Difusién
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LI N KE D I N My People Fundacion Canaria Domingo Alonso
J Pelpie 284
2 me

Asi vivimos Entrena en DAG )

e

jUna mafana llena de movimiento, energia y sonrisas! Dejamos la teoria ... mas

PESPLE

DAGenerations: acompanar en el presente, para construir el futuro. |

En Domingo Alonso Group y My People Fundacion hemos ... mas

Comunicacién y Difusién 55



DA 202

CONSOLIDAR LO CONSTRUIDO.
AMPLIAR EL IMPACTO.

Evolucionamos con proposito

En 2026, My People dara un paso mas en su desarrollo institucional
incorporando de forma estructural dos pilares estratégicos: el voluntariado
corporativo y la sostenibilidad.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO SOSTENIBILIDAD

Canalizar el compromiso del equipo hacia la Integrardemaneratransversalelcuidadodelentorno
comunidad, facilitando espacios organizados de y la responsabilidad ambiental en nuestras lineas
participacion social. de actuacion.

Impulsar la implicacién directa de nuestras Reforzar la conexion entre empresa, personas
personas en causas alineadas con nuestros valores. y territorio.

ACTUALIZACION ESTATUTARIA

Integrar de manera transversal el cuidado del
entorno y la responsabilidad ambiental en nuestras
lineas de actuacion.

Reforzar la conexidon entre empresa, personas
y territorio.

Crecer como fundacion es asumir mas responsabilidad.

Fersona¢ Comunidad Entorno

Ese es el compromiso que proyectamos hacia el futuro.

Mirada 2026 56
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